Utbildning

Fil Kand Arbets- och
organisationspsykologi
Foretagsekonomi 45 hp
Juridik 30 hp
Folkhalsovetenskap 7,5 hp
Konflikthantering hos Thomas
Jordan, Perspectus
UGL-handledare,
Forsvarshogskolan
IL-handledare,
Forsvarshdgskolan

UL

Yrkeserfarenhet

2001 — ff - Nordmark Utveckling
AB

2016 — 2024 — HR.strateg
Sahlgrenska
Universitetssjukhuset

1996 — 2001 — Almi
Foretagspartner Vast AB

1991 - 1996 — T&E AB, VD,
Redovisningsbyra

Certifieringar

SDI, Strength Deployment
Inventory

360gr Ledarskapsanalys
Genos, Emotional Intelligence
MTAM

Styrelseengagemang

Styrelseledamot i Sparbanken
Alingsas, 2022 — ff
Styrelseledamot i
Styrelseakademien Vastsverige,
2020 - ff

Styrelseordférande i Sparbanken
Tanum 2011 — 2020. Ledamot i
densamma sedan 2004.
Styrelseledamot i Spar-
bankernas Riksférbund 2014 —
2018

Styrelseledamot i KGF Social
Ekonomi Véastra Gotaland, 2006-
2009

Genomfdr styrelseutvarderingar
samt foretagsanpassad
utbildning i styrelsearbete hos
Styrelseakademien Vastsverige
Medforfattare till boken
"Samspelet i styrelserummet”,
2017

NORDMARK

UTVECKLING
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Marianne Nordmark

Jag ar ekonom och beteendevetare och har sedan 1991 arbetat
med affars- och organisationsutveckling, ledarskap, grupputveck-
ling samt styrelsearbete.

Ett gott ledarskap startar i styrelserummet och &r en férutséattning
for ett gott, hallbart och framsynt ledarskap i resten av
organisationen. Att skapa saval mal och strukturer som
varderingar och kultur &r uppgifter som styrelsen bér arbeta med
och vara féredémen i.

Jag arbetar med ledarutveckling for saval forsta linjens chefer
som for chefer hdgre upp i organisationen samt ledningsgrupper
och styrelser. En stor och viktig del i chef- och ledarutveckling ar
att oka sjalvinsikten och stéarka det personliga ledarskapet. Detta
gors framfor allt med ett processinriktat arbetssatt och ett
coachande forhallningsséatt. Aven att forsta och hantera rollen
som chef och arbetsgivarens representant ar en viktig del i
ledarutvecklingsinsatser for att chefen/ledaren skall kunna kanna
trygghet i sin roll.

| arbete med teamutveckling handlar det vanligtvis om att arbeta
med gruppens effektivitet, att tydliggdra gruppens uppdrag,
utveckla gruppens kommunikation liksom att fértydliga roll- och
ansvarsfordelning inom gruppen.

Jag har egen chefserfarenhet bade frén privat och offentlig
sektor. Vidare ar jag certifierad UGL- och IL-handledare och
arrangerar UGL-kurser i Goteborgsregionen.

Exempel pa utvecklingsprogram:

e Ledningsgruppsutveckling
e Ledarskap;
o Personligt ledarskap
o Ledarskap i forandring
o Ledarskap pé strategisk niva
o Ledarskap for arbetsledare m fl (utan formell chefsroll)
e Medarbetarutveckling/Teambuilding (kundanpassat, internt i
foretag och organisationer, efter onskemal)
e UGL och IL
e Konflikthantering; Utbildning fér chefer samt processledning i
pagaende konflikter

Exempel pa kunder:

Vastra Gotalandsregionen, Sahlgrenska Universitetssjukhuset, Goteborgs stad,
Uddevalla kommun, Vargarda kommun, Herrljunga kommun, Volvo, Dentsply,
AkzoNobel AB, ABF Jobb, Burgardens Yrkeshdgskola, Markbygg AB, Vedum Kok
& Bad AB, The Swedish Club (férsakring), Raddningsskolan Skoévde

Adress
Svedjevagen 8
511 68 Hyssna

031-309 80 01

Mobil e-mail
070-675 23 25 marianne@nordmarkutveckling.se

www.nordmarkutveckling.se
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