NORDMARK

UTVECKLING

Teambuilding med sjalvkannedom

Ta vara p8 gruppens styrkor och olikheter.
Férst8 varandra béttre.

Samspelet pa jobbet kan bli anstrangt och
ineffektivt om vi utgdr ifran att alla andra ar som
jag sjalv.

Upptéck och dra nytta av gruppens olikheter!

SDI anvands bade i ett individ- och ett
grupperspektiv. SDI visar pa olikheter inom t ex
en arbetsgrupp, sasom ett arbetslag, lednings-
grupp eller styrelse, och kan hjalpa till att skapa

forstaelse for varandras drivkrafter och beteende.

Genom SDI ser man ocksa vilken konflikt-
hanteringsstil jag foredrar och kan &ven i detta
skapa sjalvinsikt, hjalpa deltagaren att agera pa
ett mer framgangsrikt satt samt att skapa
forstaelse for andra.

Teambuilding med SDI:
=  Ger sjalvinsikt

Som deltagare far du ett eget SDI-h&fte med
frageformular och forklaringar.

Foérutom vad som motiverar dig kartlagger SDI
Premier Edition dina personliga styrkor samt dina
utvecklingsbara sidor. Arbetet med kartlagg-
ningarna varvas med reflektiva samtal och
Ovningar.

Tidsatgang:
1-2 dagar

SDI, Strength Deployment Inventory, &r ett
kartlaggningsverktyg som bygger pa Dr Elias H
Porters Relation Awareness Theory (RAT) —
teorin om mellanmanskliga relationer.

= Utvecklar relationerna PERSONAL
= Forebygger onddiga konflikter
= Synliggdr dina och gruppens styrkor - STRENGTHS
= GOr att deltagarna forstar varandra battre
For mer information kontakta oss pa 0525-353 26 eller 070-675 23 25.
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